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 استفادٌ کىىذگان : مادٌ یک

 باشىذ: افرادی کٍ مجاز بٍ استفادٌ از کتابخاوٍ مرکسی می

 دائن داًشگبُ التذریسی(  )حقهذػَ الف. اػضبی ّیئت ػلوی ٍ 

 تَاًٌذ ثِ ػضَیت کتبثخبًِ هرکسی در  کلیِ اػضبی ّیئت ػلوی داًشگبُ ثب ارائِ کپی حکن کبرگسیٌی، هی

 آیٌذ.

 ب. مذرسیه حق التذریس: 

 التذریسی  التذریسی کِ در عَل ترم ٍ ًیس در عَل هذتی کِ ثب داًشگبُ قرارداد حق کلیِ هذرسیي حق

از هٌبثغ گرفتِ ٍ شوبرُ ػضَیت  ادارُ داًشجَی تَاًٌذ ثرای استفبدُ از هٌبثغ کتبثخبًِ از دارًذ هی

 کتبثخبًِ استفبدُ ًوبیٌذ.

 :ج. داوشجًیان 

 پس از  ٍ گرفتِشوبرُ ػضَیت  ادارُ داًشجَیثب هراجؼِ ثِ ثخش تَاًٌذ  کلیِ داًشجَیبى داًشگبُ هی

 . درآیٌذ کتبثخبًِ ػضَیت حق ػضَیت، ثِّسیٌِ  پرداخت

o ثبشذ. ٌّگبم استفبدُ از هٌبثغ کتبثخبًِ الساهی هی ٍ کبرت کتبثخبًِ تَضیح ایٌکِ ارائِ کبرت داًشجَیی 

 :د. کارکىان 

  ًبهِ  تَاًٌذ ثب تکویل فرم ػضَیت ٍ ارائِ هؼرفی داًشگبُ هیتوبهی کبرهٌذاى رسوی، پیوبًی ٍ قراردادی

 از اهَر اداری داًشگبُ ثِ ػضَیت کتبثخبًِ در آیٌذ.

 ًبهِ ضبهي )کبرهٌذ رسوی، پیوبًی ٍ  تَاًٌذ ثب تکویل فرم ػضَیت ٍ فرم هؼرفی کبرهٌذاى شرکتی ًیس هی

 ت کتبثخبًِ در آیٌذ.ًبهِ از اهَر اداری داًشگبُ ثِ ػضَی قراردادی( ٍ ارائِ هؼرفی

 شرایط ي مذت اماوت : مادٌ دي

 تَاًٌذ ثب رػبیت هقررات کتبثخبًِ ثِ اهبًت ثگیرًذ. ػجبرت است از تؼذاد کتت ٍ هٌبثؼی کِ اػضب هی 
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  ٌ1تبصر 

 ّب را  ثبر هذت اهبًت کتبة ۱تَاًٌذ تب  ّبی ثِ اهبًت ثردُ شذُ هی کلیِ اػضب در طَرت رزرٍ ًجَدى کتبة

 .توذیذ کٌٌذثؼذ از یک ّفتِ 

  ٌ2تبصر 

  . سبػت  ۸۴هذت اػتجبر رزرٍ کتبة در طَرت ػذم ٍجَد کتبة در کتبثخبًِ حتوب اقذام ثِ رزرٍ ًوبییذ

 .ثبشذ ثبشذ ٍ ثؼذ از ایي هذت کتبة در رزرٍ قبثل اهبًت ثِ اشخبص دیگر هی هی

  ٌ3تبصر 

 ِرٍ ّبی رز هوکي است در قفسِکتبثخبًِ ای ثٌب ثِ تشخیض هسئَل  کتبثْبی پر هراجؼِ ٍ یب تک ًسخ

 .کتبثخبًِ قرار گیرد ٍ فقظ در تبلار هرجغ از آى استفبدُ شَد

 جریمٍ دیرکرد، مفقًد کردن کتاب ي آسیة رساوذن تٍ کتاب: مادٌ سٍ 

  ریبل هی ثبشذ ٍ کلیِ اػضب  ۱۱۱۱جریوِ تبخیر در ػَدت کتبة ثِ اهبًت گرفتِ شذُ ثِ ازای ّر رٍز

 (.هشوَل ایي هبدُ خَاٌّذ ثَد )اػن از ّیئت ػلوی، کبرکٌبى ، داًشجَیبى ٍ ...

  )در طَرت افسایش هجوَع رٍزّبی تبخیر ّر یک از اػضب )اػن از داًشجَ، کبرهٌذ ٍ اػضبی ّیئت ػلوی

 .رٍز ، کبرت ػضَیت ثبعل خَاّذ گردیذ ۱۱۱ثِ ثیش از 

  خریذاری ٍ چٌبًچِ اهبًت گیرًذُ کتبثی را گن کٌذ ثلافبطلِ کتبثخبًِ را هغلغ ًوَدُ ٍ ثبیذ ػیي کتبة را

 .ثِ کتبثخبًِ تسلین ًوبیذ

  ( ًوبیذ، ثبیذ  ّب ًقشِ – ّب ػکس –ثریذى طفحبت  -چٌبًچِ اهبًت گیرًذُ کتبثی را ًبقض )پبرگی... ٍ

 .ػیي کتبة را خریذاری کٌذ

  چٌبًچِ اهبًت گیرًذُ کبرت داًشجَیی خَد را گن ًوبیذ، هَظف است فَرا ثِ کتبثخبًِ هرکسی اعلاع

ی هسذٍد گردد در غیر ایٌظَرت ّر گًَِ سَء استفبدُ از ػضَیت فرد ثِ ػْذُ ٍی دّذ تب ػضَیت ٍ

 .ثبشذ هی

  ٌتبصر 

  ًِدر طَرتی کِ اهبًت گیرًذُ هَفق ثِ یبفتي کتبة هَرد ًظر ًشَد، ٍ تٌْب آى ًسخِ ّن در کتبثخب

ًوَدُ ٍ ثِ هَجَد ثَد ، فرد ثبیذ کتبة را از کتبثخبًِ دیگری اهبًت گرفتِ ٍ آى را کپی ٍ طحبفی 

ّبی دیگر در هخسى ثبیستی کتبثی ثب ّوبى هَضَع را  کتبثخبًِ تحَیل دّذ. در طَرت ٍجَد ًسخِ

  .خریذاری ًوَدُ ٍ ثِ کتبثخبًِ تحَیل دّذ

 

 



 شًد مىاتعی کٍ تٍ اماوت دادٌ ومی : مادٌ چهار

 ّب، ًشریبت ادٍاری،  ّب، فرٌّگ ّب، اعلس ّبی هرجغ از قجیل دایرُ الوؼبرف کتبةcd ... ٍ ّب ٍ پبیبًٌبهِ ّب

 شًَذ. کِ در ثخش هرجغ ًگْذاری هی

 ٌتبصر  

 تَاًٌذ ثب تشخیض هسئَل ثخش هرجغ تب دٍ رٍز هٌبثغ هرجغ را ثِ اهبًت ثجرًذ.  اػضبی آهَزشی هی

 (.ثبشٌذ ًسخِ هی ۲)رٍزّبی تؼغیل ٍ کتبثْبیی کِ ثیش از 

 ساله مطالعٍ: مادٌ پىج

 ب ثِ هٌظَر حفظ هٌسلت کتبة ٍ کتبثخبًِ هَظف ّستٌذ در هحیظ هَاردی کِ رػبیت آى از سَی اػض

 :کتبثخبًِ رػبیت ًوبیٌذ

 تَاًٌذ در سبػبتی کِ کتبثخبًِ ثبز است از ایي قسوت استفبدُ ًوبیٌذ. توبهی اػضبی کتبثخبًِ هی 

 اجتٌبة از رفتبرّبی هغبیر ثب اطَل اسلاهی ٍ اخلاقی ٍ استفبدُ از پَشش هٌبست 

 ِکبرکٌبى کتبثخبًِ رػبیت احترام ث 

 کبرت ػضَیت ثِ ّوراُ داشتي کبرت داًشجَیی ٍ 

 ًِرػبیت سکَت کبهل در هحیظ کتبثخب 

 ًِحفظ ًظبفت ٍ پبکیسگی کتبثخب 

 ًِػذم هظرف دخبًیبت در هحیظ کتبثخب 

 ػذم استفبدُ از هَثبیل 

 ًِػذم جبثجبیی لَازم کتبثخب 

 ِپرّیس از خَردى ٍ آشبهیذى در سبلي هغبلؼ 

  ثرای دیگر افراد ّبی کتبثخبًِ رزرٍ طٌذلیخَدداری از 

o  ِاعلاع  ادارُ داًشجَییتَضیح: حراست کتبثخبًِ هَظف است ػذم رػبیت هَارد ثبلا از عرف اػضب را ث

  دّذ تب ػضَیت فرد ثبعل شذُ ٍ از استفبدُ از کتبثخبًِ هحرٍم گردد.

 حساب تسًیٍ : ششمادٌ 

 ّب  ّب ثبیستی از کتبثخبًِ ٍ یب هْوبى شذى در سبیر داًشگبُالتحظیلی، اًتقبل  داًشجَیبى در زهبى فبرؽ

حسبة دریبفت ٍ ثِ ادارُ خذهبت آهَزشی داًشگبُ تحَیل دٌّذ در غیر ایٌظَرت چٌبًچِ داًشجَ  تسَیِ

ثب داشتي هَاد اهبًتی ًسد خَد داًشگبُ را ترک ًوبیذ ادارُ خذهبت آهَزشی هسئَل ججراى خسبرت 

 .ثبشذ هی



 ّبی عَلاًی هذت،  ّبی هغبلؼبتی ، هرخظی هغبلؼبتی، هرخظی ل از استفبدُ از فرطتکبدر آهَزشی قج

اًتقبلی، ثبزًشستگی ٍ ّرگًَِ قغغ ارتجبط استخذاهی ثب داًشگبُ ثبیستی از کتبثخبًِ تسَیِ حسبة 

 .دریبفت دارًذ

  هحرٍم از ادارُ خذهبت آهَزشی داًشگبُ هَظف است لیست داًشجَیبًی کِ ثِ ّر دلیل ثرای هذتی

حسبة  اًذ یب اخراج خَاٌّذ شذ را ثِ کتبثخبًِ ، اػلام دارد تب کتبثخبًِ ثب داًشجَ تسَیِ تحظیـل شذُ

 .ًوبیذ

  

 ٍساعت کار تا کتاتخاو 

  جْت استفبدُ از سبلي هغبلؼِ ۱1 الی ۴کتبثخبًِ از سبػت 

  هیجبشذ ۱۱الی  9سبػت اهبًت کتبة 

o  :شخظب هراجؼِ ًوبیٌذ. کلاستبة در عَل زهبى اسبتیذ هحترم در طَرت ًیبز ثِ کتَضیح 

 

 کیفی کتبثخبًِ را ثِ هسئَل کتبثخبًِ  تَاًٌذ ًظرات پیشٌْبدی خَد جْت ارتقبء کوی ٍ اػضبء هحترم هی

 هسئَل فرٌّگی داًشکذُ ثرسبًٌذ. ادارُ داًشجَیی ٍ ثِ اعلاع ٍ یب شخظبً

 


